Arbeltsvertrag uber eine befristete, kurzfristige Beschaftigung

Vertragspartner

Zwischen den Vertragspartnern wird nachfolgender Arbeitsvertrag geschlossen:

Zwischen Arbeitgeber: [Handelsgesellschaft Muster GmbH 3612129 }
(Nachstehend Arbeitgeber genannt)
[Erbenweg 9 ]
70303 [Stuttgart }
und Arbeitnehmer/in: [Meier, Elfriede }
(Nachstehend Arbeitnehmer genannt)
[Alte Landstr. 123 ]
70202 [Stuttgart ]
|
Rentenversicherungsnummer ‘ } } | I ! : ‘ ‘ ‘ ‘ deutsch ‘
und Wenn keine RV -Nr.angegeben werden kann, bitte nachstehende Zeile ausfiillen.
Krankenversicherung: \ 15.09.1954 Miiller Stittgart \
\‘,AOK Stuttgart \ gesetzlich privat

Daten

zur Erwerbstatigkeit
fur eine befristete
kurzfristige
Beschaftigung.

Entweder- / Oderfelder
(Ein Feld muss angekreuzt werden)

- Hauptbeschaftigung besteht: | |

(Arbeitgeber der Hauptbeschéftigung ist nicht gleich- ‘ ‘
zeitig Arbeitgeber der kurzfristigen Beschaftigung.)

Meine Hauptbeschaftigung bleibt unverandert wahrend der kurzfristigen Beschaftigung bestehen,
ich bin nicht unentgeltlich beurlaubt.
oder

- Keine Hauptbeschaftigung
(Arbeitnehmer/in muss in eines der nachstehenden Erwerbsraster passen)

‘ Hausfrau [j Ich bin vor mehr als 12 Monaten aus dem Berufsleben ausgeschieden.

E‘ Ich bin vor weniger als 12 Monaten aus dem Berufsleben ausgeschieden,
eine Ruckkehr in das Berufsleben ist nicht geplant.

oder

E\ Studienbescheinigung wurde in Kopie zu den Lohnunterlagen gelegt.

E\ Student

[ schiler/
Fachschuler oger

E\ Meine Schulzeit dauert unverandert wahrend der kurzfristigen Beschafti-
gung an. Kopie der Schulbescheinigung liegt bei den Lohnunterlagen.

D Meine Schulzeit &ndert sich wahrend der kurzfristigen Beschaftigung und

ich beginne keine Berufsausbildung (Studium erlaubt).
Kopie der Schulbescheinigung liegt bei den Lohnunterlagen.

D Ich beginne ein Studium und keine Berufsausbildung.

[ schul-

entlassener ©°der

ﬂj Rentner/
Pensionar

E\ Ich beginne meine Dienstpflicht/Wehrpflicht u. anschliefend ein Studium.

D Rentenbescheid wurde in Kopie zu den Lohnunterlagen genommen.

oder E\

Mein Berufsleben ist beendet, Rentenantragssteller seit:

Daten zur
Besteuerung

Die Besteuerung erfolgt mit: (Das monatliche Entgelt liegt tiber 400 €)

Lohnsteuerkarte V [ev. ]

oder Lohnsteuerpauschalierung 25% Steuer tragt der | | Arbeitgeber | | Arbeitnehmer
ACHTUNG! Die Beschaftigungszeit darf bei Pauschalierung max. 18 zusammenhangende Werktage umfassen.

Beschaftigungsgrund
und
Beschaftigungsart

1)

Bei Pauschalierung muss der Beschaftigungs-
grund unvorhersehbar gewesen sein und begriin-
det werden. Z.B. Krankheitsvertretung usw.

Grund der Beschéaftigung ist: 1)
[Urlaubsvertretung, Verkéuferin Filiale Einkaufscity J

Die Beschaftigung ist nur von voriibergehender Dauer und endet spatestens mit der Befristung dieses Ar-
beitsvertrages. Der Beschaftigungsgrund ist nicht standig wiederkehrend und keine Dauerbeschaftigung.

Der Arbeitnehmer wird eingestellt als:
[Einzelhandelsverkéuferin J

Der Arbeitgeber behalt sich vor, dem Arbeitnehmer eine andere Beschéftigungsart zuzuweisen, die seinen
Kenntnissen entspricht. Tritt dieses ein, so ist die vereinbarte Vergiitung zu zahlen.
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Dauer der Beschéaftigung

Die Dauer der Beschaftigung ist befristet:
01.03.2010 bis Tag: 02.04.2010

Grund der Befristung: [Urlaubsver‘tretung J

Vereinbarung einer Probezeit. Die ersten gelten als Probezeit.

Vom Tag:

Arbeitstage
und
Arbeitszeit

Nachstehende Arbeitstage werden vereinbart:

D Nach Anforderung des Arbeitgebers, dokumentiert in der monatlichen Lohnabrechnung

oder @‘ [Montag bis Freitag }

Nachstehende Arbeitszeit wird vereinbart:

G Nach Anforderung des Arbeitgebers, dokumentiert in der monatlichen Lohnabrechnung

oder [x [9.00 bis 14.00 und 16.00 bis 20.00 Uhr ]

Berechnung der
Beschaftigungsdauer

1)

Eine Aufteilung der Arbeitstage z.B. auf einen
Arbeitstag pro Woche iiber ein Jahr ist nicht mog-
lich, da es sich dann zweifelsfrei um eine nicht er-
laubte Dauerbeschaftigung handelt.

Wird eine Beschaftigungsdauer vereinbart, die z.B.
nur 30 Arbeitstage umfasst, ist eine weitere Verein-
barung maglich bis zum Erreichen der 50 Arbeits-
tage innerhalb eines Kalenderjahres.

Anzurechnende
kurzfristige Beschaftigungen

Kontrollrechnung

Treffen unterschiedliche Berechnungen zu-
sammen, dann sind zu ermitteln:
Kalendertage mit Arbeitstagen = Arbeitstage;
Monate mit Kalendertagen = Kalendertage;
Arbeitstage mit Monat = Arbeitstage.

Die Beschéaftigung wird an folgenden Arbeitstagen pro Woche ausgeubt:

U1 - 4 Arbeitstage/Woche 1) \
oder @5 - 7 Arbeitstage/Woche 33 |
oder GUnterschiedlich (1-4 und 5-7 Tage/Woche) \

oder IjVoIIe Monate und 5-7 Tage/Woche |
Zzg. Urlaubsanspruch:  Somapeme =oM% | 12 | |
Gesamte Arbeits- bzw. Kalendertage: 134 | |

Der Arbeitnehmer bestatigt, dal er bisher in diesem Kalenderjahr noch keine
kurzfristige Beschaftigung ausgeubt hat.

Der Arbeitnehmer hat in diesem Kalenderjahr bereits eine anrechenbare
kurzfristige Beschaftigung ausgelibt:

[x Beim Arbeitgeber dieses Arbeitsvertrages

oder

oder [ Beieinem anderen Arbeitgeber: \ |

Rlckrechnungstag: (Riickrechnungstag = der 01.01. des laufenden. Kalenderjahres) | 01.01.2010 ‘

Anzurechnen sind: [22 | [ | [ |
Zuziiglich Tage dieses Vertrages: | 27 134 I |
Gesamte Dauer im Kalenderjahr: i49 ‘ \ ‘ \ ‘

Urlaubsanspruch

Der Arbeitnehmer hat fiir jeden vollen Beschafti-
gungsmonat einen Urlaubsanspruch von 1/12 des
Jahresurlaubs. Beschaftigungen unter 1 Monat er-
werben keinen Urlaubsanspruch.

Ein voller Jahresurlaubsanspruch wird erst nach 6
Monaten Beschaftigungsdauer erworben.

2)

Ergeben sich Bruchteile, so sind diese weder auf-
noch abzurunden.

3)

Die Zahlung und Gewahrung des Urlaubsanspru-
ches ist in der Lohnabrechnung nachzuweisen.

*) Sind die Arbeitage und/oder Stunden unter-
schiedlich, so ist der Durchschnitt zu ermitteln.

Aus dieser Beschaftigung errechnet sich nachstehender Urlaubsanspruch:

D Ein Urlaubsanspruch wird nicht erworben, aufgrund der kurzen Beschaftigungsdauer. 1)
oder

|)( Ein Urlaubsanspruch wird gewahrt gem.: |gesetzlich

Der Jahresurlaubsanspruch betragt: [24 Werktage inkl. Samstag )
J
|
|
J
J
|
|

Geteilt durch Werktage pro Woche: [cgesetzlich=6 | -
Multipliziert mit den (durchschnittlichen) Arbeitstagen* der Aushilfe pro Woche:
Der Jahresurlaubsanspruch betragt in Arbeitstagen: 2)

Multipliziert mit den (durchschnittlichen) Stunden* pro Arbeitstag:
Jahresurlaubsanspruch in Stunden:
Urlaubsanspruch pro Monat (geteilt durch 12 Monate)
Dieses Arbeitsverhaltnis betragt, volle Monate:[1 | Urlaubsanspruch: = |15 stunden

1 X

n x

4
5
20
9
180
15

[
l
[
[
[
l
[

Arbeitsentgelt

*In der jeweiligen Spalte reicht die Angabe
einer Entgeltsumme, z.B. Stundenlohn.

1)

Die Summe ist rechnerisch ermittelt.

(Max. 18 Arbeitstage x 62 Euro = 1.116 Euro)
Uberstundenzuschlage
Entgeltabrechnung
Entgeltfortzahlung

Der Arbeitnehmer erhalt nachstehende Entgeltzahlungen: (EURO

Mit Lohnsteuerkarte * Mit Lohnsteuerpauschalierung 25%
Stundenlohn 12,30 | | |
Tageslohn I:I —\ \—\
Monatslohn I:I

| | |

*

Der Arbeitnehmer erhalt Uberstundenzuschlége nur dann, wenn die betriebliche Arbeitszeit (iberschritten wird.
Das monatl. Arbeitsentgelt wird im folgenden Monat bis zum D Werktag abgerechnet und gezahit.
Im Falle der personlichen Verhinderung erhélt der Arbeitnehmer keine Entgeltzahlung.
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Ein Gratifikationsanspruch wird nicht erworben.

Gratifikationen oo
|— Ein Gratifikationsanspruch wird erworben:
[ J
D Der Gratifikationsanspruch ist abgegolten mit dem vereinbarten Entgelt.
D Der Gratifikationsanspruch wird gezahlt in Héhe von: ]
Kiind Ig ung Es gelten die gesetzlichen Kiindigungsfristen.

Unabhangig von einer vereinbarten Befristung kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Parteien
unter Einhaltung einer Fristvon (2 Wochen | zum Monatsende gektindigt werden.

Wahrend der Probezeit kann unter Einhaltung einer Frist von [14 Tagen ]
zum Monatsende gekiindigt werden.

Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung bleibt unberihrt. Fiir den Fall ihrer Unwirksam-
keit gilt die auBerordentliche Kiindigung zugleich als fristgemale Kiindigung zum nachstzu-
l&ssigen Termin.

Ist der Zweck des befristeten Beschaftigungsgrundes erreicht, so endet das Arbeitsverhéltnis
ohne Einhaltung einer Frist und ohne den Bedarf einer Kiindigung mit Ablauf des Grundes.

Nebenabreden und
Vertragsanderungen

Anderungen des Vertrages und Nebenabreden bediirfen zur ihrer Rechtswirksamkeit der
Schriftform. Sind einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam, so wird hierdurch die
Wirksamkeit des (ibrigen Arbeitsvertrages nicht berlhrt.

Sonstige
Vereinbarungen

Erklarung
und
Haftungsvereinbarung

Unterschriften

Der Arbeitnehmer erklart hiermit, dass die gemachten Angaben zu seiner Person und
die Daten zur Erwerbstétigkeit vollstandig sind und der Wahrheit entsprechen.
Sollten Angaben unvollstédndig oder unwahr sein, auch aus Unkenntnis, so verpflich-
tet sich der Arbeitnehmer mit nachstehender Unterschrift eventuell vom Arbeitgeber
nachgeforderte Arbeitgeber- und Arbeitnehmersozialversicherungsbeitrage an die-
sen zu erstatten.

Dieses Ruckforderungsrecht bleibt auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
bestehen.

Ferner erklart der Arbeitnehmer, keine Arbeitslosenhilfe oder Sozialhilfe zum Lebens-
unterhalt zu beziehen und sich nicht im Erziehungsurlaub zu befinden.

Der Arbeitnehmer erklart, dass wahrend dieser Vertragszeit kein weiteres kurzfristi-
ges Arbeitsverhaltnis besteht oder er eines beginnen wird.

Sollten Anderungen wahrend dieser kurzfristigen Beschéftigung eintreten, verpflichtet
sich der Arbeitnehmer, dem Arbeitgeber dieses unverzuglich mitzuteilen.

01.03.2010 }

| | | |

01.03.2010 }
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Meier/°Elfriede

[
:

AltesLandstr. 123

7170202 | Stuttgart

Monatslohnabrechnung und Arbeitstagenachweis fiir kurzfristig Beschiftigte: I Dezember

Diese Lohnabrechnung ist begriindet mit dem Arbeitsvertrag vom (04.03.2010

Anzahl der vereinbarten Arbeits-/Kalendertage laut Arbeitsvertrag bzw. verbleibende Arbeits-/Kalendertage aus Vormonat:

al.
Woche von Tag, Datum bis Tag, Datum

25,00

und ist befristet von:  (04.03.2010

2009

bis: 02.04.2010

Stunden pro Tag Arbeits- | Std. pro| Euro Wochenlohn

9

10
11
12
13

01.03.2010
08.03.2010
15.03.2010
22.03.2010
29.03.2010

07.03.2010
14.03.2010
21.03.2010
28.03.2010
31.03.2010

9,00
9,00
9,00
9,00

9,00

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00

9,00 9,00
9,00 9,00
9,00 9,00
9,00 9,00
9,00

9,00
9,00
9,00
9,00

5,00
5,00
5,00

5,00

3,00

45,00
45,00
45,00
45,00
27,00

12,30
12,30
12,30
12,30
12,30

553,50
553,50
553,50
553,50
332,10

zuziiglich: |Steuerpflichtige Zahlungen wie z. B. Urlaubsabgeltung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld usw.

o
o
o

abziiglich: Besteuerung mit Lohnsteuerkarte

Pauschalsteuer 25% vom Bruttoentgelt

Arbeitstage und Bruttoentgelt im Monat:

Verbleibende Arbeitstage, Ubertrag auf Folgemonat:

Lohnsteuer

Kirchensteuer

Soli-Zuschlag

> 635,334/

50,82/ +  34,94| =|Ces729509)

lSonstige Abziige, Vorauszahlungen usw.

= | 25% v. Brutto

zuziiglich: lSteuerfreie Zuschlge wie z. B. fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit usw.

|

EEintausendachthunderthnfundzwanzigO1/ 100

Hinweis zur Erklarung und Haftungsvereinbarung der/des Beschaftigten!
Der/die Beschéftigte erklérte im Arbeitsvertrag, in der vertraglich vereinbarten Zeit keine weiteren kurzfristigen Beschéftigungsverhéltnisse einzugehen.
Sollten Anderungen eintreten, so besteht die Verpflichtung dieses unverzlglich dem Arbeitgeber dieser Beschaftigung mitzuteilen. Die Mitteilungsverpflichtung
besteht auch fiir Anderungen der Personendaten. Bei Heranziehung des Arbeitgebers zu Nachzahlungen an die Sozialversicherungskassen und/oder das Fi-
nanzamt aufgrund unwahrer oder fehlerhaften Angaben des Beschattigten, sind die entstehenden Aufwendungen bzw. Schaden dem Arbeitgeber zu erstatten.

] Auszahlungsbetrag:

!

2.546,1

Gesam721;09

Zuschlage

1.825,01

|: Der Auszahlungsbetrag wurde/wird in Bar ausbezahlt:

IY Der Auszahlungsbetrag wurde/wird tiberwiesen:

(Stuttaart, 01.04.2010

J
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